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your sustainable revolution

CERTIFICATO N°/CERTIFICATO NO: 0086/2023

SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA' DI GENERE DI
WE CERTIFIED THAT GENDER EQUALITY MANAGEMENT SYSTEM OF

LIGURIA DIGITALE S.P.A.

Sede legale/Qperativa: Via Melen 77 - 16152 Genova (GE)
Unita locale: GE/4 - Via Scarsellini Angelo 40 - 16149 Genova (GE)

ha adottato misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo a fronte della

UNI/PdR 125:2022

PERIL SEGUENTE CAMPO DI APPLICAZIONE
FOR THE FOLLOWING SCOPE

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo per le attivita di: gestione di sistemi in Housing, Hosting
e Outsourcing, servizi di Cloud computing in modalita laa$S, PaaS e SaaS$, conduzione Server Farm, inclusi i servizi NOC
(Networking Operation Center) e SOC (Security Operation Center); gestione del ciclo di sviluppo di prodotti software e

relative attivita di manutenzione; conduzione di servizi applicativi; servizi di assistenza utente e gestione delle
postazioni di lavoro; servizi di supporto in ambito privacy; gestione di prodotti, eventi e servizi di comunicazione;

digital high tech academy.

Measures to guarantee gender equality in the working context for the activities of: management of systems in Housing, Hosting
and Outsourcing, Cloud computing services in laaS, PaaS and SaaS modes, Server Farm management, including NOC
(Networking Operation Center) services and SOC (Security Operation Center): management of the development cycle of software
products and related maintenance activities; conducting application services; user assistance and workstation management
services; privacy support services; management of products, events and communication services; digital high tech academy.

PRIMA EMISSIONE
FIRST ISSUE

2023/09/21

EMISSIONE CORRENTE
CURRENT ISSUE

2023/09/21

DATA DI SCADENZA
EXPIRY DATE
2026/09/20
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ACCREDIA X,
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L'ENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO -

SGQ N°REG. 146A
Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento
EA, IAF e ]

Signatory of EA, IAF and ILAC
Mutual Recognition Agreements

Per L'Organismo di Certificazione
For the Certification Body

Rng'elo Frﬂeni
(Presidente del C.d.A)

La validita della certificazione & subordinata alla valutazione annuale e al riesame completo del sistema con periodicita triennale
The validity of this certificate is subject to annual assessment and to complete re-assessment of the system every three years.

Sede Operativa: Viale Cassala, 51-20143 MILANO - ITALIA
Rev.03 2023-05-03 www.certificationsrl.it
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ALLEGATO AL CERTIFICATO N° 0086/2023
ATTACHED TO THE CERTIFICATE N°0086/2023
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Aree di Valutazione individuate nella PdR 125:2022 Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere

Score Totale

GRS 65,8%

Cultura e Strategia

G 90%

Coerenza della visione, delle finalita e dei valori che caratterizzano
I'ambiente di lavoro con i principi e gli obiettivi di inclusione, parita di
genere e attenzione dell'organizzazione alla gender diversity.

Governance

G 85%

Grado di maturita del modello di governance dell'organizzazione nella
definizione di adequati presidi organizzativi, presenza del genere di
minoranza negli organi di indirizzo e controllo dell'organizzazione nonché
presenza di processi volti a identificare e porre rimedio a qualsiasi evento
di noninclusione

Processi HR

D 65%

Grado di maturita dei principali processi in ambito HR, relativi ai diversi
stadi che caratterizzano il ciclo di vita di una risorsa nell'organizzazione,
basati su principi di inclusione e rispetto della diversita

Opportunita di crescita e inclusione delle donne
in azienda

D 55%

Grado di maturita dell' organizzazione in relazione all'accesso neutrale dei
generi ai percorsi di carriera e di crescita interni e la relativa accelerazione

Equita remunerativa per genere

b 30%

Grado di maturita delle organizzazioni in relazione al differenziale
retributivo in logica di total reward comprendente quindi anche compensi
non monetari quali sistemi di welfare e well-being

Tutela della genitorialita e conciliazione
vita-lavoro

G 80%

Grado di maturita delle organizzazioni in relazione alla presenza di politiche
a sostegno della genitorialita nelle diverse forme e l'adozione di procedure
che facilitino e supportino la presenza anche di donne con figli e figlie in
eta precedenti

ACCREDIA

Per L'Organismo di Certificazione

L/ENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO For the Certification Body
SGQ N°REG, 146A
Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento
EA, IAF e ] L [I3 -
Angelo Frieni

Signatory of EA, IAF and ILAC
Mutual Recognition Agreements

(Presidente del C.d.A)

La validita della certificazione e subordinata alla valutazione annuale e al riesame completo del sistema con periodicita triennale
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The validity of this certificate is subject to annual assessment and to complete re-assessment of the system every three years.
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